Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ
Békéscsaba, Árpád sor 2/6.

Szakmai szöveges beszámoló

a 2009. évi intézményi költségvetési beszámolóhoz

I. Az intézmény feladatkörének, 2009. évi tevékenységének rövid ismertetése
I.1. Intézmény adatai

neve: Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ

törzsszáma: 325884

honlap címe: www.darmk.hu
I.2. Az intézmény és a feladat jogszabályi megalapozása

· az 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról;

· a 2004. évi CXL. törvény a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól;

· az 1992. évi XXIII. törvény a köztisztviselők jogállásáról;

· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény;

· a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény;

· a Bérgarancia Alapról szóló 1994. évi LXVI. törvény;
· az 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról, valamint a végrehajtására kiadott 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet;

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény;

· a 249/2000. (XII. 24.) Kormány rendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségéről;

· a 15/1999. (II. 5.) Kormány rendelet a központi, a társadalombiztosítási és a köztestületi költségvetési szervek kormányzati, felügyeleti, valamint belső költségvetési ellenőrzésről;

· a 36/1999. (XII. 27.) PM rendelet a pénzügyi szolgáltatások teljesítésének rendjéről a Magyar Államkincstárban;

· a 2008. évre érvényes költségvetési törvény;

· a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény;

· 291/2006. (XII. 23.) Kormány rendelet az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról;

· a 13/2007. (III.28.) SZMM rendelet a regionális munkaügyi központok illetékességéről;

· a Munkaerőpiaci Alap kezeléséről és felhasználásáról szóló 1/1998. (I. 16.) MüM rendelet;
· az 1997. évi LXXIV. Törvény az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról és az ahhoz kapcsolódó közterhek egyszerűsített befizetéséről;

· a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint az MPA-ból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásokról;
· a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet;

· a rendbírságról szóló 3/1996. (IV. 5.) MüM rendelet;

· a munkaerő-kölcsönzési és a magán-munkaközvetítői tevékenység nyilvántartásba vételéről és folytatásnak feltételeiről szóló 118/2001. (VI. 30.) Kormányrendelet;
· 177/2005. (IX. 2.) Kormány rendelet a megváltozott munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásról.
I.3. Az intézménynél ellátott tevékenységi kör
a) alapítványok, közalapítványok támogatása

Az intézményi költségvetéséből alapítványok, közalapítványok támogatása nem történt. A HEFOP 1.1. projekt megvalósulása során non-profit szervezetek részére a célcsoport foglalkoztatásával összefüggő bértámogatás kifizetése történt, melynek összege 341 eFt volt. A megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával összefüggő bértámogatásként non-profit szervezetek részére 455.182 eFt került kifizetésre.
b) vállalkozási tevékenység

NÉ

c) az intézmény munkatársainak lakásépítési, lakásvásárlási támogatása

A DaRMK az OTP Zrt.-nél vezeti Lakásalap támogatási számláját. 2009. év végén 47 fő volt a támogatottak száma, mely az átlagos statisztikai állományi létszám 7,9 %-a. A tárgyévben 5 fő részére került támogatás megállapításra 5 illetve 10 éves futamidőre, összege 2.800 eFt.
d) a számviteli politika 2009. évi módosítása
A számviteli politika nem változott.
e) az intézménynél kötelező könyvvizsgálatra vonatkozó előírások

NÉ
f) az intézményi beszámolóban szereplő és a MÁK által nyilvántartott adatok eltérése
A főkönyvi könyvelés és a kincstári PJ02/B táblázat előirányzat adatai között eltérés nem mutatható ki. A teljesítés adatok – mind bevételi, mind kiadási oldalon – forint összegeiben eltérés nem volt. Azonban a MÁK által generált 82. űrlap kerekítési eltérést mutat ki. A MÁK feldolgozó program a részösszegeket kerekíti és azokat összesíti. A költségvetési beszámoló készítése során először a kiadási főösszeg kerekített összege került meghatározásra és a részösszegek ez után. Ez alapján a 6.294.682.116,- Ft kiadási főösszeg a költségvetési beszámolóban 6.294.682 eFt-ra lett kerekítve, míg a MÁK feldolgozó program szerint ez 6.294.681 eFt.
g) vegyes rendeltetésű eszközök esetében az értékcsökkenés alaptevékenység és vállalkozási tevékenység közötti megosztási mód

NÉ

II. Az alaptevékenység változása és annak gazdálkodásra gyakorolt hatása

Az intézmény költségvetésének összeállítását követően az alaptevékenységben nem következett be jelentős változás, rendkívüli esemény.
III. Az előirányzatok alakulása
1. Kiadási-bevételi előirányzatok hatáskörönkénti módosításának alakulása, annak indoklása (23. űrlap)
A módosított előirányzat 205,9 %-kal magasabb az eredeti előirányzathoz képest. Az előirányzat módosítások 2,9 %-a Kormány hatáskörben, 71,4 %-a fejezeti hatáskörben, 25,7 %-a saját hatáskörben végrehajtott módosítás volt. A módosítás 98,9 %-a a működési költségvetést érinti, a többi a felhalmozási költségvetést növelte.
a) módosítás Kormány hatáskörben

· 49.479 eFt prémium éves programra;

· 61.486 eFt 2009. évi keresetkiegészítésre,
· 10.300 eFt zárolás, majd annak elvonása.
b) módosítás fejezeti hatáskörben

· 2.473.379 eFt a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával összefüggő bértámogatás fedezetére.
c) módosítás intézményi hatáskörben

· 235.404 eFt előző évi előirányzat-maradvány felhasználása;
· 578.745 eFt európai uniós programok 2009. évi bevétele;

· 70.095 eFt az MPA-ból átvett pénzeszköz az alábbi célok megvalósítására: Munkaügyi Tanács működtetése; munkahely teremtő beruházások működtetése; Pályaválasztási vásár rendezése; szakképzési hozzájárulás ellenőrzése; közfoglalkoztatás szervező menedzserek foglalkoztatása;
· 3.924 eFt az intézményi működési bevételek többlete;
· 2.800 eFt 5 köztisztviselő lakásvásárlásának támogatása a Lakásalapból visszatérítendő kölcsön formájában.
2. A főbb kiadási tételek, illetve az előirányzat-maradvány feladatteljesítéssel összefüggő alakulása (21. űrlap)
A kiadások 61,0 %-a a munkaügyi szolgáltatás szakfeladatot terhelte, 39,0 %-a a szociális foglalkoztatás szakfeladatot terhelte. A munkaügyi szolgáltatás 59,5 %-a személyi juttatások, 17,4 %-a munkaadói járulékok, 20,5 % -a dologi és egyéb folyó kiadások, 0,7 %-a működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre, 0,2 %-a támogatásértékű kiadás, 1,7 %-a felhalmozási kiadás.
a) Maradványok alakulása (42. űrlap)
A 2008. évi előirányzat-maradvány összege 235.404 eFt, mely teljes egészében jóváhagyásra került és felhasználása is megtörtént. A 2008. évi kötelezettségvállalással nem terhelt maradvány elvonásra került, mint a költségvetési szervet meg nem illető összeg.
A 2009. évi előirányzat maradvány összege 453.717 eFt, mely 92,7 %-kal magasabb az előző évinél. A növekedés a TÁMOP Európai Uniós pályázati programok miatt következett be. Összetételét tekintve 33,9 %-a a működési költségvetés maradványa, 66,1 %-a az uniós programok maradványa. A 2009. évi előirányzat-maradvány 93,1 %-a kötelezettségvállalással terhelt maradvány. Az előirányzat maradvány 12.087 eFt bevételi többletet tartalmaz, mely két ok miatt keletkezett. Az egyik ok a TÁMOP 1.1.3. program bevétele december végén érkezett, a másik ok a működési bevételek december végén érkezett többlete. Ezek intézményi hatáskörű előirányzat-módosítására már nem volt lehetőség.
A kötelezettségvállalással nem terhelt maradványból 10.558 eFt a 2009. évi járulékcsökkentésből eredő járuléktöbblet, 18 eFt a 2009. évi kereset-kiegészítésre kapott támogatás fel nem használt összege, 20.894 eFt a megváltozott munkaképességűek bértámogatás többlete.
b) A személyi juttatások, létszám alakulása (02., 34., 35. űrlap)
A személyi juttatások módosított előirányzata 19,8 %-kal magasabb az eredeti előirányzatnál. A növekedés a prémium évek programra kapott támogatásból, kereset kiegészítés támogatásából, valamint az uniós programok többlet feladatai miatt keletkezett. A módosított előirányzathoz képest a teljesítés 95,8 %-os.

A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ engedélyezett létszáma 527 fő volt. A záró engedélyezett létszám 625 főre változott. A növekedést a TÁMOP 1.1.2. programra engedélyezett 45 fő, a TÁMOP 1.1.1. programra engedélyezett 18 fő, a TÁMOP 1.1.3. programra engedélyezett 8 fő, a DaRMK által megpályázott OFA programra engedélyezett 1 fő és a közfoglalkoztatás szervező menedzserek foglalkoztatási programjára engedélyezett 26 fő adja. Az átlagos statisztikai állományi létszám 594 fő volt.

Az 1 főre jutó személyi juttatások alakulása

	személyi juttatások
	személyi juttatás összege
eFt
	változás mértéke
%-ban
	1 főre jutó személyi juttatás
eFt/fő
	változás mértéke
%-ban

	
	2008. év
	2009. év
	
	2008. év
	2009. év
	

	rendszeres
	1.839.141
	1.780.400
	96,8
	3.320
	2.997
	90,3

	nem rendszeres
	500.529
	455.808
	91,1
	903
	767
	85,0

	külső
	93.151
	47.288
	50,8
	-
	-
	-

	összesen:
	2.432.821
	2.283.496
	93,9
	4.391
	3.844
	87,5

	átlagos statisztikai létszám (fő)
	554
	594
	107,2
	


A rendszeres személyi juttatások 3,2 %-os csökkenését több tényező indokolja. A legjelentősebb a 13. havi illetmény elmaradása. Ezt a csökkenést mérsékelte a szolgálati idő emelkedéséből adódó átsorolások, a diploma megszerzése és nyelvvizsgák letétele miatti emelkedés, valamint a különböző programok megvalósítását végzők számának emelkedése. A nem rendszeres személyi juttatások jelentős csökkenését a jutalomra kifizetett összegek jelentős csökkenése okozta. A kifizetett normatív jutalom a rendszeres személyi juttatások 2,6 %-a volt. A tervezetthez képest 54,2 %-kal kevesebb jutalom került kifizetésre.
Teljesítményhez kötött jutalom sorra a miniszteri elismerés után járó jutalom került elszámolásra. Helyettesítési díjként az új, Jánoshalmi Kirendeltség vezetéséért a Kiskunfélegyházi Kirendeltség vezetője részére került kifizetésre 2009. január hónapban. Jubileumi jutalom 41 fő részére került kifizetésre, mely az átlagos statisztikai állományi létszám 6,9 %-a. 2009. évben a kötelezően adandó juttatásokon (étkezési hozzájárulás, közlekedési költségtérítés) túlmenően beiskolázási támogatás, üdülési hozzájárulás és egyéb költségtérítés is kifizetésre került.
A külső személyi juttatások összegének csökkenését a folyamatban levő Európai Uniós pályázati programok számának csökkenésével arányos csökkenés adta.

c) Munkaadókat terhelő járulékok (02. űrlap)
A munkaadókat terhelő járulékok eredeti előirányzata 10,8 %-kal emelkedett. Az emelkedés a személyi juttatások emelkedésével arányos volt. A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ valamennyi 2009. évet terhelő járulékfizetési kötelezettségének eleget tett.

d) A dologi kiadások (03. űrlap)
A dologi kiadások módosított előirányzata 74,1 %-kal emelkedett az eredeti előirányzathoz képest, mely a Munkaügyi Központ által vállalt többletfeladatokból, programokból (Pályaválasztási vásárok szervezése, Munkaügyi Tanács működtetése, szakképzési hozzájárulás ellenőrzése, Európai Uniós programok) adódott. A módosított előirányzat teljesítése 75,0 %-os. Legjelentősebb kiadások az irodaszer beszerzés, a kommunikációs szolgáltatások kiadása, az üzemeltetési, fenntartási szolgáltatások kiadása, valamint az ÁFA kiadások. A dologi kiadások maradványa egyrészről az egyéb uniós programok, másrészről a működési költségvetés része. A működési költségvetés maradványa teljes egészében lekötésre került irodai papír, nyomtató festékek, salgo polcok, egyéb eszközök beszerzésére, ingatlan karbantartásra, könyvvizsgálatra, számítás- és ügyvitel-technikai eszközök beszerzésére stb.

e) Ellátottak pénzbeli juttatásai (04. űrlap)
NÉ
f) Működési / felhalmozási célú pénzeszköz átadás (98. űrlap)
Államháztartáson kívüli pénzeszköz átadásra kisebb részben a HEFOP 1.1. program keretében foglalkoztatási bértámogatásként került sor. Az államháztartáson kívüli pénzeszközátadás összegének 99,7 %-a a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával összefüggő bértámogatásra került kifizetésre. A bértámogatás 18,5 %-át non-profit szervezetek, 81,5 %-át vállalkozások kapták.
g) Kamatkiadások(98. űrlap)
NÉ
h) Támogatás értékű működési / felhalmozási kiadások (98. űrlap)
Támogatás értékű működési kiadás a HEFOP 1.1. program keretében a foglalkoztatási bértámogatásként került kifizetésre az önkormányzatok és költségvetési szerveik részére. Itt került elszámolásra a lezárult EU-s programokra visszafizetett támogatási előlegek is.
i) Intézményi beruházási kiadások (05. űrlap)
2009. évben az intézményi beruházási kiadások összege 62.926 eFt volt. 2009. évben legjelentősebb kiadások: fénymásoló-gépek, számítógépek, monitorok és nyomtatók, klíma berendezések, ügyfélhívó berendezések kiegészítése, telefonközpontok beszerzése, a Sarkadi Kirendeltség épületéhez kapcsolódó irattár kiviteli terveinek készítése, valamint a Szegedi Kirendeltség épületében a fűtési rendszer leválasztása, átalakítása. Gépjármű beszerzés nem volt.
j) Felújítás (05. űrlap)
NÉ
k) Kölcsön nyújtása, törlesztése (06., 10. űrlap)
A tárgyévben 5 fő részére került visszatérítendő munkáltatói lakásvásárlási kölcsön megállapításra 5 illetve 10 éves futamidőre, összege 2.800 eFt.
l) Előző évek előirányzat-maradvány átadás (98. űrlap)
Előirányzat-maradvány átadására részben a HEFOP 1.1. program keretében foglalkoztatási bértámogatásként került sor az önkormányzatok és önkormányzati intézmények részére, részben pedig a lezárult Európai Uniós programok többlet támogatásaként visszafizetésre.

3. Az intézményi bevételek alakulása (07., 08., 09., 22. űrlap)

A bevételek 0,4 %-a intézményi működési bevétel, 93,04 %-a támogatásértékű bevétel,    3 %-a költségvetési támogatás, 0,06 %-a tárgyi eszközök értékesítése, 3,5 %-a az előző évi előirányzat-maradvány igénybevétele.
a) Előző évi előirányzat-maradvány átvétele (98. űrlap 63. sor)
NÉ
IV. Az immateriális javak és tárgyi eszközök állományának alakulása (38. űrlap)
A 2009. év végi mérleg főösszegének jelentős hányadát – 78,7 %-át – a befektetett eszközök, azon belül a tárgyi eszközök állománya adja. 

1. Immateriális javak

Az immateriális javak bruttó állománya 2009. évben csekély mértékben csökkent. Kivezetésre kerültek a használaton kívüli szoftverek. Az immateriális javak használhatósági foka 1,1 %, mely a korábbi évhez képest jelentősen csökkent.
2. Ingatlanok

Az ingatlanok állományának kis mértékű növekedését a Szegedi Kirendeltség épületében a fűtési rendszer leválasztása és átalakítása adta és csökkentett a Szeged Felhő utcai ingatlan visszaadása az MNV Zrt. részére.
Befejezetlen beruházásként került év végén számításba véve a Sarkadi Kirendeltség új irattári épület kiviteli terveinek költsége.

3. Gépek, berendezések, felszerelések

A gépek, berendezések, felszerelések használhatósági foka 38,1 %-ról 14,1 %-ra romlott. Ezt a változást több tényező eredményezte:

· Az informatikai géppark korszerűsítését az elöregedésével arányos mértékben nem tudtuk megvalósítani;

· a meglévő ügyviteli és számítástechnikai gépek átlag életkora növekedett;

· selejtezésre kerültek 46 millió Ft bruttó értékű eszközök, melyek döntő többségben teljesen (0-ig) leírt gépek voltak, csupán 263 eFt összegű terven felüli értékcsökkenést kellett elszámolni.

A Foglalkoztatási és Szociális Hivataltól térítés mentesen átvettünk 2 db kézi számítógépet, és 10 db switch készüléket. Ezek együtt összege 3.089 eFt volt.
4. Járművek

A járművek közül értékesítésre került 9 db gépjármű – nyilvántartott bruttó értéke 12.962 eFt, nettó értéke nem volt –, mivel a futási teljesítménye meghaladta a 150 ezer km-t, műszaki állapota miatt a megbízható közlekedése, gazdaságos javítása nem volt biztosítható. A használatból kivonásra került 9 db gépjármű, melyek értékesítésére 2010. évben fog sor kerülni. Az értékesített és a használatból kivont járművek helyett új gépjármű beszerzése nem volt. Az értékesítés ellenére a gépjárműpark használhatósági foka nem javult, 12,9 %-kal romlott.
5. Értékcsökkenés

2009. évben 129.199 eFt terv szerinti értékcsökkenési leírás került elszámolásra. A selejtezés és az értékesítés miatt a terv szerinti értékcsökkenés elszámolt összege 61.641 eFt-tal csökkent.

V. Tulajdonosi részesedés
NÉ
VI. A követelések és kötelezettségek alakulása
1. Követelések állományának alakulása (58. űrlap)
A tartósan adott kölcsönök állománya 16,7 %-kal emelkedett. Ez két részből tevődik össze: egyrészről 2.800 eFt kölcsön folyósítása történt és 1.458 eFt egy évnél rövidebb lejáratú követelésként került kimutatásra.

Vevők és adós követelések nyitó egyenlege 110 eFt volt. Az adósok állományából behajthatatlan követelés miatt 35 eFt került kivezetésre a nyilvántartásból és további 20 eFt értékvesztés került elszámolásra. A vevő követelések az előző évekhez képest jelentősen megemelkedett, mivel a Kecskeméti Kirendeltség épületének közös költségei (fűtés, takarítás) az Ernesko Kft. és az OMMF részéről 2009. december 31-ig nem került kiegyenlítésre. Ennek értéke 1.748 eFt. Az adósok követelésből 503 eFt kiegyenlítése történt meg a 953 eFt előírásával szemben, így a mérlegben 540 eFt adós követelés került kimutatásra.

Egyéb rövid lejáratú követelések nyitó állománya 2.096 eFt volt, mely részben a Lakásalappal, részben a hosszú lejáratú követeléssel összefüggő követelés volt. Az év folyamán a Lakásalappal kapcsolatos követelések döntő részben az előírásnak megfelelő ütemben teljesültek. Az év folyamán a munkavállalókkal kapcsolatos követelés nem került előírásra, a tárgyév során az előző évi követelés kiegyenlítése történt meg. Az egyéb követelések között került kimutatásra a HEFOP 1.1. program során a célcsoportból a vállalt kötelezettségét nem teljesítők kötelezettsége, eljárási, közigazgatási és parkolási bírság, valamint a rehabilitációs bértámogatás visszakövetelt összege.
2. Kötelezettségek állományának alakulása (59. űrlap)
A rövid lejáratú kötelezettség nyitó állománya 58.292 eFt, záró állománya 45.201 eFt. Ez a kötelezettség jelentős részben a szállítói kötelezettségekből adódik, kisebb részben a december 31-ig ki nem utalt és jogos rehabilitációs bértámogatás kötelezettségéből adódik. A kötelezettségek év végi állománya a mérleg főösszegének 2,03 %-a.
VII. A befektetett eszközök, követelések, készletek és értékpapírok értékvesztésének alakulása (57. űrlap)
Az adósok és egyéb követelések 2009. évi nyitó egyenlegében 582 eFt értékvesztés szerepel. Az év során behajthatatlan követelés törlése során ebből 110 eFt került kivezetésre, az év végi adós állomány értékelésekor 120 eFt értékvesztés került elszámolásra, melynek egyenlegeként az adósok állományának értékvesztése 10 eFt-tal növekedett. Az év végi elszámolt értékvesztés az előírt tartozás 4,2 %-a. A követelések 2009. év végi állománya a mérleg főösszegének 0,6 %-a.
VIII. Az immateriális javak, tárgyi eszközök és tartós tulajdoni részesedést jelentő befektetések értékhelyesbítésének alakulása (60. űrlap)
NÉ
IX. A kötelezettségvállalások állományának alakulása
1. Intézményi előirányzatok (75. űrlap)
A 2009. évi intézményi előirányzatok terhére a kötelezettségvállalás a 93,4 %-ban megtörtént. Kötelezettségvállalással nem terhelt előirányzat a 2009. évi eseti kereset-kiegészítés fedezetére biztosított állami támogatás fel nem használt összege, a 2009. évi járulékcsökkenésből adódó járulék többlet, valamint a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásához nyújtható bértámogatás fedezetére biztosított támogatás fel nem használt összege.
A tárgyévi kötelezettségvállalás 60,7 %-a működési kiadásra történt, 38,1 %-a pénzeszköz átadásra, 1,2 %-a felhalmozási kiadásra.
A működési költségvetés kötelezettségvállalással terhelt előirányzat-maradványa 422.247 eFt, a költségvetési szervet meg nem illető maradvány összege 10.576 eFt, szabad előirányzat-maradvány 20.894 eFt.
2. Szakmai fejezeti kezelésű előirányzatok kötelezettségvállalásának alakulása (76. űrlap)
NÉ

3. EU-s támogatással megvalósuló programok (77-78. űrlap)

NÉ
X. Feladatmutatók állományának alakulása (37. űrlap)
A 2009. évi intézményi költségvetés 37. űrlapjában feladatmutatók nem kerültek előírásra. A költségvetési alapokmány tartalmazta a 2009. évi feladat mutatókat és teljesítmény mutatókat. Ezek alakulását az alábbi táblázatban foglaljuk össze:

	sor-szám
	Feladatmutatók
	Teljesítménymutatók

	1.
	nyilvántartott álláskeresők éves átlagos létszáma:
82.478 fő


	nyilvántartott álláskeresők rátája = nyilvántartott álláskeresők éves átlagos létszáma / Gazdaságilag aktívak száma 

82.478 / 570.900 = 14,4 %

	2.
	Aktív eszközökkel és pályázati támogatással érintett éves létszáma, valamint az adott évben bevontak száma

Aktív eszközökkel és pályázati támogatással érintett létszám: 26.821 fő

Adott évben bevontak száma: 17.946 fő
	Érintettségi ráta 1= aktív eszközökkel és pályázati támogatással érintettek éves létszáma / nyilvántartott álláskeresők éves érintett létszáma

26.821 / 190.726 = 14,1, %
Érintettségi ráta 2 = Adott évben támogatásba bevontak száma / nyilvántartott álláskeresők éves érintett létszáma

17.946 / 190.726 = 9,4 %

	3.
	Sikeres közvetítések száma

· összes közvetítések száma:
44.381
· sikeres közvetítések: 
23.830

	Közvetítéssel elhelyezettek aránya = Sikeres közvetítések éves száma / a nyilvántartásból adott évben kilépők száma

23.830 / 101.561 = 23,5 %
Egy betöltött álláshelyre jutó közvetítések száma = összes közvetítések száma / sikeres közvetítések száma

44.381 / 23.830 = 1,9


	4.
	Funkcionális feladatokat ellátók engedélyezett (éves átlagos statisztikai) létszáma

Éves engedélyezett létszám: 623 fő
(ebből 527 fő eredeti, 96 fő TÁMOP, OFA, közfoglalkoztatás szervező)

2009. évi tényleges éves átlagos statisztikai állományi létszám: 594 fő
	1 fő engedélyezett (havi átlagos) létszámra jutó kiemelt előirányzat =

a./ = (éves) személyi juttatások (külső személyi juttatásokat kivéve) / összes engedélyezett (havi átlagos) statisztikai létszám
1.889.560 eFt / 594 fő = 3.181 eFt/fő

b./ = (éves) dologi kiadások / összes engedélyezett (havi átlagos) statisztikai létszám
787.680 eFt / 594 fő = 1.326 eFt/fő
c./ = (éves) felhalmozási kiadások / összes engedélyezett (havi átlagos) statisztikai létszám
62.926 eFt / 594 fő = 106 eFt/fő


XI. A letéti számla pénzforgalma (27. űrlap)

NÉ
XII. A központi költségvetésből és egyéb forrásból folyósított ellátások részletezése (13. űrlap)
NÉ
XIII. Befizetési kötelezettség alakulása

A 2008. évi kötelezettségvállalással nem terhelt maradvány elvonásra került, mint a költségvetési szervet meg nem illető összeg. Az irányító szerv részére összeg 2009. év folyamán befizetésre került.
Békéscsaba, 2010. február 26.


Dr. Nagy Ágnes
Gara Ágnes

főigazgató
gazdasági főigazgató-helyettes
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