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NEGYEDEVES MUNKAERO-GAZDALKODASI JELENTES
BEKES MEGYE — 2011. |. NEGYEDEV

A MUNKAERO-PIACI HELYZET BEMUTATASA

Foglalkoztatasi adatok

Békés megye lakonépessége 2010. januar 1-
én 366,6 ezer f6 volt, melybdl aktiv kort
(15-74 ¢év), a lakossag 76%-a, 277 ezer f6.

A megkérdezett cégek és az altaluk foglalkoztatottak szama
2010. december 31.

A megye 4 fonél tobbet foglalkoztatd

__Gyomae. Szegh. <

gazdasagi szervezeteiben 2010. 1-12 26§§f6 zzg:ﬁj ;
hoénapjaban 69,0 ezren alltak R0 /" Sarkad
alkalmazasban, ezen belil a fizikaiak fgag’;ﬂ fﬁ ig_,_",;ékés N o201 §
létszama 41,4 ezer, a szellemieké 27,6 ezer S Sl
{6 volt. pe Békés-c;ab"a Vv ;Ia' i
Jelen negyedéves munkaerd- » ) 32 O
gazdilkodasi  felmérésinkben 413 GEHED s o
munkaltatd vett részt, illetve szolgaltatott el gokhzggo “

adatot, melyek 2010. december 31-i
foglalkoztatotti
26,7 ezer f6 volt. Ezen érintett cégek
jellemzden (46%-ban) kisfoglalkoztatok,
ahogy megyénk munkaadoinak tilnyomo tobbsége is e kategoriaba sorolhatd. Legtobb

cre

létszama  Osszességében .y

cégek szama db
foglalk.létszam f&

413 cég és

alkalmazasban — mintankban —, e cégek foglalkoztatjak ugyanis a latokoriinkbe keriilt 26,7 ezer f6
munkavallalok 39-42%-at. Nagyfoglalkoztatoéink legnagyobb szamban feldolgozoipari Iggi‘;likoz'
cégek, foként az élelmiszeripar, italgyartas és a gépipar teriiletérél, de a human-  54ataival
egészségligy, szocialis ellatas; oktatas; kozigazgatas; vizellatas, hulladékkezelés  szamoltunk
dgazataib6l is tobb nagyfoglalkoztatd  adataival szadmolhattunk, f6ldrajzi Zzl::;flréSii“k

elhelyezkedésiiket tekintve legnagyobb szamban a megyeszékhelyrél, Oroshaza,
valamint Gyula térségéb6l. Tobb-kevesebb nagyfoglalkoztatd jelzéseivel talalkoztunk

ugyan a munkaer6-piaci korzeteink  tobbségében, viszont 2  koérzetébol

nagyfoglalkoztat6 tovabbra sem keriilt / keriilhetett a mintdnkba.
Aktivitasi adatok 2010. IV. negyedév
Meanevezés Békés megye Orszagosan

9 2009. | 2010. | Valtozés' | 2009. | 2010. | Valtozas®

foglalkoztatottak ezer f6 1249 128,7 30 37828 3804,3 06

munkanélkuliek 19,9 17,0 -14,6 4421 462,1 45

gazdasagilag aktivak 144,8 145,7 0,6 42249 4 266,4 1,0

gazdasagilag inaktivak 136,1 1313 -3,5 3459,1 34169 1,2

aktivitasi arany % 51,5 52,6 1,1 55,0 55,5 05

foglalkoztatasi rata 445 46,4 1,9 49,2 49,5 0,3

munkanélkiliségi rata 13,7 11,7 2,0 10,5 10,8 0,3

Forras: KSH stADAT

* %, illetve szazalékpont
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A felmérésben résztvevd szervezetek és foglalkoztatotti Iétszamuk megoszlasa

Békés megyében

. . Valaszol6 szervezetek Foglalkoztatottak
Létszam-kategoria , ; - ,
szama | megoszlasa szama | megoszlasa

Mikro (0- 9f6) 91 22% 461 2%
Kis (10- 4916) 191 46% 4747 18%
Kozepes (50 — 249 f6) 109 27% 11147 41%
Nagy (249 16 felett) 22 5% 10 372 39%
Osszesen 413 100% 26727 100%

A megkérdezettek legnagyobb szamban — 121 gazdasagi egység — a feldolgozoiparbol
keriiltek ki, ahogy a megye gazdasagaban is ezen agazat szerepe meghatarozo.
Felmérésiinkben ezalkalommal is talreprezentaltnak tekintheto e teriilet.

A kozszféra foglalkoztatasban betoltott szerepe tovabbra is igen fajsulyos, ugy a
kozalkalmazottak, mint a koztisztviselok és kormanytisztviselok vonatkozasiban (a
kozszféraban foglalkoztatjdk megyénkben az alkalmazasban allok 42 szazalékat).
Mindharom meghatarozo teriilet, igy a kdzigazgatas, de foként a human-egészségiigy és
szocialis ellatas, valamint az oktatas teriilete kisebb sulyt képviselt felmérésiinkben a
megye foglalkoztatasaban betoltott tényleges szerepénél, igy a koltségvetési szféra
alulreprezentaltnak bizonyult, de a vendéglatas teriiletének meritési kore is sziikebbre
sikeriilt. Valamelyest tulreprezentaltnak tekinthetd viszont felmérésiinkben a vizellatas,
szennyvizgyijtés, hulladékgazdalkodas dgazata.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentécioja

g | Y e | opmenson | s
TEAOR '08

(6] [%]
Mezégazdasag, erdégazd. halaszat 5773 2801 48,5
Béanyaszat 11 0 0,0
Feldolgozéipar 14 740 10 924 74,1

Villamosenergia-, gaz-, géz-, Iégkondi 0
Vizellatas; szennyviz gyiijtése 1762 1170 66,4
EpitSipar 2542 1083 42,6
Kereskedelem, gépjarmjavitas 6243 1455 23,3
Szallitas, raktarozas 2151 817 38,0
Szallashely szolg, vendéglatas 2182 381 17,5
Informécid, kommunikacio 281 15 5,3
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 509 172 33,8
Ingatlantigyletek 260 102 39,2
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 912 161 17,7
Adminisztrativ és szolgaltatas tamogat tev. 1773 527 29,7
Kozigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas 7782 2629 33,8
Oktatas 7 698 1689 21,9
Humén-egészségugyi, szoc.ellatas 12 976 2180 16,8
Mivészet, szdrakoztatas, szabad idd 881 15 1,7
Egyéb szolgaltatas 507 606 119,5
Osszesen 68 983 26 727 38,7

Jelentés foglalkoztatoként emlitheté megyénkben a kereskedelem teriilete is, az

alkalmazasban allok 9%-anak

munkalehetdséget

biztositva. (Felmérésiinkben

alulreprezentaltnak bizonyult az agazat, akarcsak a miivészet, szorakoztatas, szabadido;

reprezen-
taltsag
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a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység, valamint az adminisztrativ és
szolgaltatast timogato tevékenység teriilete.)

A mezOgazdasag — a jo termbhelyi adottsagokbdl is adodéan — mind a mai napig
kiemelkedd helyet foglal el a megye nemzetgazdasagi againak soraban, s a vidéki
telepiiléseink nagy részénél alapvetdé megélhetési forrast, esetleg kiegészité kereseti
lehetdséget is biztositva. Az agrariumban foglalkoztatjdk a Békés megyében
alkalmazasban allok 8%-at, amit mintank kicsit erdteljesebben képvisel.

A korabbi jelzések realizal6désa, az allaskeres6k létszamadatai

2010. IV. negyedévének munkaerd-piaci folyamatai, s ezen beliil is a foglalkoztatasi
tendenciadk a munkaltatéi varakozasoknal valamelyest kedvezétlenebbiil
alakultak: egy negyedévvel korabban erre az idészakra 3,4 szazalékos foglalkoztatotti
létszamcesokkenést  jeleztek (akkor megkérdezett) munkaltatoink. A megye

nemzetgazdasagi agankénti strukturajanak® figyelembevételével  korrigalt
elorejelzéseink ugyanakkor ennél valamelyest optimistabbak voltak: 2,7%-0s
mérséklodést iranyoztak eld. Jelen megkérdezettjeinknél az elmult negyedévben
bekovetkezett 1étszamvaltozasok Osszességében intenzivebbek voltak, igy az eldre
jelzetteknél erételjesebb, 5,3%-0s csokkenés kovetkezett be ténylegesen.

Azon munkaltatoinknal pedig, akik mindkét megkérdezésiinkre valaszoltak, 4,2%-0s
csOkkenést mértiink, az e korben jelzett 3,5%-0S mérséklodés helyett az elmult
negyedévben.

A KSH negyedéves munkaerd-felmérése szerint a megye foglalkoztatotti 1étszama
2,1%-kal csokkent ezido alatt.

A szezonmunkak végének allaskeresd allomanyra gyakorolt hatasa az év utolsod
hénapjaiban nyilvantartasainkban is egyértelmiien megmutatkozott. A regisztraltak
szama ugyanis ezen idészakban emelkedd tendenciat kovetett, mikdzben mindvégig az
elmult évi szint alatt maradt.

(Békés megyében a harmadik negyedév végén regisztralt 28,9 ezer fOs allaskeres6
l1étszam 17,2%-kal volt magasabb az egy negyedévvel korabbinal és 1,3%-kal volt
kevesebb az egy évvel ezel6ttinél.)

2010. IV. negyedévében Gsszességében 11 200 f6 kérte nyilvantartasba vételét a megye
9 munkatigyi kirendeltségének valamelyikében (regisztracioba 1épok szama), 1 900
fovel tobben a megel6z6 negyedévinél, s 400 fovel tobben, mint egy évvel korabban.

A nyilvantartott allaskeresdk fébb megoszlasi adatai 2010. december

iskolai végzettség nem egyéb dsszetétel adatok
<= 8 altalanos: 37,8% Férfi: 53,8% Tartésan allasnélkli: 26,2%
Szakmunkas: 34,8% Né: 46,2% Palyakezdé: 9,5%
Erettségizett: 23,7% 50 éves és iddsebb: 22,3%
Diplomas: 3,7%

12010. januar — szeptember honapban a 4 fénél tobbet foglalkoztat6 cégeknél alkalmazasban
allok szamanak nemzetgazdasagi dgankénti megoszlasa

az elmult
negyedévi
jelzések a
tényszamok
tiikkrében

allaskeresok
létszam-
valtozasa,
osszetétel
adatok
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Munkaer6é-gazdalkodasi felmérésiink mar tobb, mint 6téves multra tekint vissza, igy
lehetdségiink van az egy évvel korabbi jelzések tényszdmokkal valo dsszevetésére is.

A 2009. negyedik negyedévének végén megkérdezett, és jelenleg is valaszold
munkaltatéink még az akkori gazdasdgi allapotoknak megfeleléen — a gazdasagi
valsagbol torténd kilabalas tiikrében — mérték fol lehetéségeiket, és ezek alapjan 1,6
szézalékos élénkiilést prognosztizaltak. Az idOkozben bekdvetkezett gazdasagi
folyamatok foglalkoztatoinkat kedvezébben érintették a vartnal, s igy a bazis
idOszakinal 2,6 szazalékkal magasabb foglalkoztatotti 1étszammal szamolhattak. A
bekovetkezett valtozasok tehat érezhetden pozitivabbaknak bizonyultak az eldre
jelzetteknél.

A KSH adatai szerint a megyében foglalkoztatott 15-74 éves korti népesség szama 3,0
szazalékkal emelkedett 2010. 1V. negyedévében az egy évvel korabbiakhoz képest, a
foglalkoztatasi rata 1,9 szazalékpontos emelkedése, és a munkanélkiiliségi rata 2,0
szazalékpontos csokkenése mellett.

A kovetkezd harom hénap varhat6 tendenciai

Felmérésiink eredménye szerint 2011. marciusanak végére Békés megye foglalkoztatotti
létszama emelkedik: munkaltatoink az elsé negyedév végére — az egy évvel korabbinal
szerényebb mértékli, — 1,9%-os Ilétszambdviiléssel szamolnak a december 31-i
allapothoz képest. Megyénk munkaeré-piaci korzetei e tekintetben eltéréen
nyilatkoztak: legjelent6sebb novekedést a szeghalmi térség munkaltatdi varnak
(+6,4%), de atlag felettick az elorejelzések Sarkad (+3,8%), Gyomaendrdd (+3,6%), és
Szarvas (3,2%) korzetében is. Oroshaza és Mezdkovacshaza térségében ugyanakkor
érdemi valtozds nem varhato. Csokkenést viszont egyik korzetben sem
prognosztizaltak.

Osszességében a korabbi negyedévivel kozel azonos bedramlast: 1500 fos belépd
1étszamot (munkaviszony létesitést); és Iényegesen kisebb kiaramlast: 1000 f6s kilépd
létszamot (munkaviszony megsziinést) jeleztek a vizsgalt cégek Békés megyében.
Eddigi tapasztalataink szerint azonban a tényszamok rendszerint magasabbak az el6re-
jelzetteknél.

Meértékét tekintve legjelentdsebb pozitiv iranyt létszamvaltozast az épit6iparbol
jelezték. Itt a prognosztizalt 12%-os Iétszamboviilés 130 fos foglalkoztatotti
létszamnovekedést takar a megkérdezetti korben. Ennél kisebb mértékii, de nagyobb
(140 f6s) 1étszamot érinté ndvekedést jeleztek a feldolgozoiparbol (+1%), de ndovekedés
varhato a nemzetgazdasagi agak tobbségében — és ezek koziil is foként a szezonalis
hatasokra érzékeny agazatokban —, igy a mezdgazdasag, a kozigazgatas, szallashely-
szolgaltatds, vendéglatas teriiletén. Létszamfelvétel varhatdo az oktatds és az egyéb
szolgaltatasok agazataban is. Csokkenést jeleztek viszont az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenységek korében, mig tobb teriileten, mint pl. a vizellatas,
kereskedelem; szallitas, raktarozas; pénziigyi, biztositasi tevékenység; ingatlaniigyletek;
humanegészségiigy agazataiban érdemi 1étszamvaltozas nem varhat6 a negyedév soran.

A mikroszervezetek tovabbra is optimistak, és a cégek méretének csokkenésével
jellemzden az optimizmus is mérséklddik. Mig a mikroszervezetek még 16,7%-0s
létszamemelkedést iranyoztak eld, ami dsszességében megyei szinten mindossze 80 f6s
bévitést takar e korben, addig a kis cégek 4,9%-o0s 1étszambovitési szandéka ennél

az elmult évi
jelzések a
tényszamok
tiikrében

a foglalkoz-
tatottak
szamanak
emelkedése
varhaté
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lényegesen nagyobb — 230 f6s — Iétszamnovekedést takar. A kozepes méretil
szervezetek megkérdezettjei mar ennél érezhetden visszafogottabb (1,3%-0s) bdvitési
szandékot jeleztek, 140 f0s 1étszamvonzattal. A nagycégek alapvetden stagnalassal — ,
minimalis bdvitéssel — szamolnak.

A megye nemzetgazdasagi agankénti struktirajinak’ figyelembevételével korrigalt
munkaltatéi elorejelzések szerint Békés megye foglalkoztatotti 1étszama 2011.
marciusanak végére 1,6 szazalékkal emelkedik az év végi adatokhoz képest, ami 0,3
szazalékponttal szerényebb emelkedést jelent a megkérdezetti koriink ilyen iranya
elorejelzéseinél.

Felvételek

Jelen felmérésiinkkor felkeresett és valaszt is addo 413 munkaadd 28%-a tervez
létszambovitést a megkérdezést kdvetd harom honapon beliil.

Felvételek legnagyobb szamban a segédmunkasok korében varhatok (+120 f6), de
irodai jellegi foglalkozdsok (+60 f6); feldolgozoipari gépkezeldi, gyartosori
Osszeszerel6i (+30 f0); nem feldolgozoipari jellegli gépkezeldi (+30 f6); egyszeri
erdészeti, vadaszati, haldszati foglalkozasok (+30 {0); kubikusok (+30 {0);
fémmegmunkalo, feliiletkezelok (+30 f0), és miszerészek (+30 f6) korében is
viszonylag nagyobb szamu bdviilési szandékot jeleztek.

erbgépvezetok, -kezeldk; az épitési, szerelési jellegli foglalkozasok, az épitOmesteri
foglalkozasok, a vendéglatoipari foglalkozasok, a mérndk, a kohaszati, tovabba a
takaritoi és hasonld jellegli egyszeri munkakorok is, bar létszamaban kisebb kort
érintve, mint a korabban emlitettek.

Leépités

A felkeresett és szamunkra adatokat szolgaltatd szervezetek 10 szdzaléka szamol
létszamcsokkenéssel az elkdvetkez harom honapban.  (Egy évvel ezelott fél
szazalékponttal volt magasabb az ekként nyilatkozé cégeink aranya.)

Munkaviszony megsziinésekre legnagyobb szamban a konnylipari gépkezelék és
gyartosor mellett dolgozok (-40 f6) korében kell szamolni, mig a sorban ezt kovetd
egyszerll szolgaltatasi jellegli foglalkozasok (-10 f6) és szocialis munkas (-10 f6)
munkakorokben prognosztizalt 1étszamcsdkkenési tervek mar nagysagrendekkel
kisebbek az el6bb emlitettnél.

Osszességében véve a felvételi varakozasok mérsékeltebbek, az elbocsatasi varakozasok
pedig valamelyest intenzivebbek az egy évvel korabbinal, a nett6 egyenlegiik (+500 f6)
pedig alig a fele egy évvel ezel6ttinek.

Ellentétes iranyi létszimmozgasok

Pozitiv és negativ iranyu létszammozgast jeleztek tobb munkakorbdl is, ahol a
felvételek és elbocsatasok egyenlege ugyan szerényebb, de a fluktuacidé — a cserélédd
l1étszam, esetleg a lejart hatarozott idejii szerz6dések meghosszabbitasa — mar emlitést

22010. 1-12 hoban a 4 fénél tobbet foglalkoztatd cégeknél alkalmazasban allok szamanak
nemzetgazdasagi agankénti megoszlasa

varhaté
valtozasok a
megye
egészében

a cégek 28%-a
novekvo
létszammal
szamol

romlo
pozicioju
foglalkozasok
a negyedév
soran
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érdemeld 1étszamot érint. Ilyen foglalkozasuként emlithetok pl. az élelmiszergyartok, -
feldolgozok és tartositok, ahol a 20-10 f6 korili pozitiv és negativ iranyG mozgas
egyenlege nem éri el a 10 f6t.

Pozitiv egyenlegii a javitok-szereldk, a ruhagyartok, a jarmiivezetok, az egyéb vas- és
fémipari foglalkozasok és a novénytermesztési foglalkozasok varhato 1étszamvaltozasa.
Negativ egyenlegli ugyanakkor a vegyesipari, valamint a szocialis foglalkozasoknal
jelzett felvétel és elbocsatasok eredménye.

Varhaté létszamvaltozas
a 2010. december 31-i adatokhoz képest
[ %—ban ]

3 hénap mulva 1 év mulva

Mezkovacshaza

Az egy év mulva virhatd trendek

Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésiink alapjan Békés megye munkaltatoi a
tavlati tervek tekintetében alapvetden stagnalassal, minimalis emelkedéssel szamolnak:
a megye foglalkoztatotti allomanyat 2011. végére a jelenleginél mindossze 0,1
szazalékkal, de kedvezObbre prognosztizaltak. Ezen eredmény elsdsorban a
feldolgozoipar, a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat; az adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogatd tevékenység; az oktatds és az egyéb szolgaltatas teriileteinek
létszamnovekedési szadndékait tiikrozi, melyet tompitanak foként a kozigazgatas,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositas teriiletének, valamint kis mértékben a human-
egészségligyi, szocialis ellatas agazatanak létszamcsokkentési szandékai.

a foglalkoz-
tatottak
szamanak
stagnalasa
varhaté
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A megkérdezett cégeink 26%-a novekvo foglalkoztatotti 1étszamot jelzett 2011.
decemberének végére, S 15%-uk csokkenéssel szamol. Az altaluk prognosztizalt
1étszamnovekedés és csdkkenés 30 f6s pozitiv egyenlege stagnalast, enyhe emelkedést
helyez kilatasba.

A cégek méreteit tekintve a mikroszervezetek tovabbra is 1ényegesen optimistabbak,
mint a nagyobb cégek. A mikroszervezetek atlagosan 30%-0S ndvekedésben biznak az
elkovetkezend6 1 év soran, mig a Kis és nagy cégek 1ényegesen kisebb mértéki (1,3%-
0s, illetve 0,8%-0s) emelkedést iranyoztak eld. A kozepes méretti cégek foglalkoztatotti
létszama viszont varhatdan 2,3%-kal csékken. Megyénk kovetkezé év végére eldre
jelzett enyhe mértékii foglalkoztatotti létszam emelkedése tehat Osszességében
elsésorban a kisebb szervezetek foglalkoztatotti 1étszamaban jelentkezik majd.

A megye Kkilenc munkaeré-piaci korzete koziil legjelentdsebb ndvekedéssel
Gyomaendrdd (+4,2%), Szeghalom (+3,3%) és Szarvas (+2,4%) térsége szamol, mig a
sarkadi és a békés megkérdezettjeink erdteljes (-16,9%-o0s és -9,9%-0S) csokkenést
prognosztizaltak 2011. decemberének végére.

A megye nemzetgazdasigi agankénti foglalkoztatasi szerkezetének® figyelembe-
vételével korrigalt munkaltatéi elérejelzések szerint Békés megye foglalkoztatotti
létszama egy év mulva varhatdéan stagnal, kis mértékben (0,2 szazalékkal) mérséklodik,
tehat a megye egészében 0,3 szazalékponttal pesszimistabb valtozas varhatd, mint
felmérésiink megkérdezetti korében.

Ev kézben varhat6 trendek Békés megyében

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés alapjan varhato foglalkoztatasi tendenciak
oz el6z6 év hasonlo iddszaki adatanak %-aban]
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A MEGYE ALLASKINALATANAK BEMUTATASA

2010. oktober — december iddszakban munkatigyi szervezetiinkh6z megyei szinten 2700
fore vonatkozo allasajanlat érkezett, igy az idGszak elején meglévo 800 allashellyel
egylitt hdrom és félezer allashelyet tudtunk felkinalni a negyedév soran Békés megye
munkat keres6 lakossaganak, 100-zal tobbet az egy évvel ezel6ttinél, és 1900-zal
kevesebbet, a negyedévvel korabbinal. Az id6szaki allashelyek 30%-a a
megyeszékhelyre és vonzaskorzetébe keresett munkaerot, a szarvasi térségbe iranyult az
allasbejelentések 14%-a, Oroshazéara a 11%-a%-a, mig a tobbi térség részesedése 5%
(Sarkad, és Békés), valamint 9% (Mez6kovacshaza, Gyomaendrdd) kozott valtozott.

A munkaligyi szervezet altal felkinalt allashelyek szama
2010.1V. negyedévében Békés megyében

|
|

I Ll tamogatott

oktdber
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nyito

0 500 1000 1500
allashelyek szama db

Az allasok 37%-ahoz tamogatast is igényeltek munkaltatdink (jellemzden kozhasznu
munkavégzés tamogatasat, bérkoltség tamogatasat, bértamogatast, valamint kdzcéla
munka tamogatasat célozva). 63%-uk viszont anyagi segitséget nem igényelt.

A rendelkezésre allo allasok kozott a feldolgozodipar (26%), valamint a kozigazgatas,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositas (15%) agazatainak a munkaeréigénye volt a
legmagasabb, de 10% fo6lotti részaranyt képeztek a kereskedelem, jarmiijavitas,
valamint az ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatasok teriiletérdl beérkezett
allasbejelentések is. Az épitdipar 300 fos 1étszamigénye a bejelentett allasok 8%-at, a
szallashely-szolgaltatds, vendéglatds, valamint a mez6gazdasag 200-200 f0s
létszamigénye az allasok 5-5%-at képviselte, az allasok 4%-a pedig az egészségiigy
teriiletére keresett munkavallalot.

A munkaeré-igények 39%-a hatarozott idére, 61%-a hatarozatlan iddre kinalt
munkalehetdséget, 85%-ban fizikai, 15%-ban szellemi munkakdrokben. Az esetek 45%-
aban elegendének bizonyult az altalanos iskolai végzettség is, mig az allasok 37%-ara
szakmunkas végzettséglieket, 14%-ara érettségizetteket, 3%-ara pedig diplomasokat
kerestek.

35000
felkinalt
allashely a
negyedév
soran
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EGYEB A MEGYE MUNKALTATOI KAPCSOLATAIVAL, AZOK FEJLESZTESEVEL
KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Palyakezdék foglalkoztatasa

Jelen felmérésiink soran megkérdeztilk munkaltatdinkat arrdl is, hogy mi a véleményiik
a palyakezdOk foglalkoztatasarol, melyek azok a tényezdk, amik eldsegitik, és melyek
azok, amelyek nehezitik a palyakezdok foglalkoztatasat. 10 féle allitast kinaltunk
szdmukra vélaszlehet6ségként’.

Munkaltatdink leggyakrabban e réteg tdmogathatdsagat emelték ki, igy tovabbra is az
alacsonyabb munkaerdkoltség jelenti a legfobb motivaciot a palyakezdok
foglalkoztatasaban. Elényként fogalmaztadk meg a fiatalok friss szakmai ismereteit, és
az iddsebb korosztalynal Iényegesen konnyebb betanithatosagat, a masik oldalon
viszont negativum, hogy betanitasuk igen idéigényes, lefoglal egy szakképzett kollégat,
és e befektetés nem minden esetben tériil meg, tekintettel arra, hogy a cégek 13%-a
szerint nem lehet a palyakezddkre hosszatdvon szamitani.

Munkaltatéink elmondasa szerint gyakran a megrendeléseik rapszodikussaga, és a nehéz
gazdasagi helyzetiik miatt sajnos nem tudnak kiilén munkatarsat biztositani arra, hogy
foglalkozzon a palyakezddkkel, igy a betanitas folyamata elvonja a betanitd kollégat a
sajat munkajatol. Fontosnak érzik ugyanakkor az utanpotlas nevelés sziikségességét, de
erre nem mindig van lehetdségiik.

Probléma, hogy a fiatalok 6nall6 munkavégzésre mindossze a megkérdezett cégek 14%-
a szerint képesek, de jellemzéen alkalmazkoddak, és tapasztalatlansaguk nem jelent
torvényszeriien lassabb munkavégzést is.

Palyakezddokkel kapcsolatos véleméenyek
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Cégmérettol, ¢és altalanossagban véve nemzetgazdasagi dagtol fiiggetlenil a
tamogathatosag lehetosége a legfobb motivacio a fiatalok foglalkoztatasakor, tovabba a

! t5bb allitas is valaszthaté volt

legnagyobb
elény a
tamogat-
hato6sag, és
a konnyi
betanit-
hat6sag
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friss szakmai ismeretek. A kozepes cégek az atlagnal jobban preferaljak a palyakezdék
konnyebb betanithatosdgat, mig a mikroszervezeteknél jelent legnagyobb problémat a
tapasztalatlansagukbol adodo lasstsaguk, és a betanitasuk, az alkalmazkodd képesség
hianya, tovabba az, hogy hosszabb tdvon kevésbé szamithatnak rdjuk, mint a nagyobb
szervezetek.

A pénziigyi, biztositasi szektorban, az informécié kommunikacio, valamint a szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenységek esetében szamitanak az atlagnal erételjesebben a
fiatalok friss szakmai ismereteire, és Onalldsagara, tul azon, hogy betanitasuk jelentds
energiakat kot le. Az oktatas, a szallitas, raktarozas; és az egyéb szolgaltatasok
dgazataiban pedig az alacsonyabb munkaerd-koltség jatszik az atlagnal nagyobb
szerepet.

Jelent6sebb kézmunka programok

A kozmunkaprogramokban elsdsorban hatranyos helyzetii térségekben regisztralt
allaskeresék, vagy rendelkezésre allasi timogatisra (RAT) jogosultak vehettek
részt, igy ez a lehetdség azoknak az embereknek segitett, akik atmenetileg kiszorultak a
munkaerdpiacrol. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazati felhivasai, valamint
a Nemzetgazdasagi Minisztérium felhivasa alapjan 2010. évben a kovetkezo
kézmunkaprogramok keriiltek timogatésra:

2010/1. ,, Téli- tavaszi” kozmunka-program 5 honapos munkalehetdséget teremtett a
regisztralt allaskeresék, koztiik legalabb 50 %-ban rendelkezésre allasi tAmogatas
jogosultjai szamara gy, hogy értékteremté munkajukat helyi 6nkormanyzati, vagy
kistérségi célok érdekében végezzeék. A palyazat kedvezményezte a leghatranyosabb, és
a hatranyos besorolasu kistérségeket, valamint azokat a telepiiléseket, ahol magas a
RAT jogosultak szdama. A program kiemelt figyelmet forditott azokra, akiknek
csaladjaban egynél tobb volt a RAT kritériumainak megfelelé allaskeresd, mivel a
munkaerépiacon a gazdasagi valsag miatt besziikiiltek az elhelyezkedési esélyek,
korlatozottak az alkalmi munka lehetéségei, megnovekednek a csaladi kiadasok, igy
igen nehéz a megélhetés a munkanélkiiliek és csaladjaik szamara.

A kozmunkaprogramokban hazi segitségnyujtast, belvizelvezetd csatornahaldzatanak
karbantartasat, belteriileti utak karbantartasat, kommunalis hulladék Osszegyujtését,
parkositast, parkfenntartast, kozintézmények karbantartasat, temetkezési helyek
kdornyezetének rendbetételét végezték a kdzmunkasok. A Békés megyében tamogatast
nyert meghivasos palyazatok alapjan 502 kozmunkas, koziiliik 342 RAT-ra jogosult
kertilt foglalkoztatésra.

A 2010/1. ,Téli- tavaszi’kiegészito kézmunka-program 3,5 honapos
munkalehetdséget teremtett a regisztralt allaskeresok, koztik legalabb 50 %-ban
rendelkezésre allasi tamogatasbol kiszorultak szamara ugy, hogy értékteremtd
munkajukat helyi dnkormanyzati, vagy kistérségi célok érdekében végezzék. A Békés
megyében tamogatast nyert palyazatok alapjan 256 kozmunkas foglalkoztatasa valt
lehetové.

A 2010/2. ,Roma” meghivasos koézmunkaprogram a romak munkaer6-piaci

crer

Békés megyében
2010. évben 8
meghivasos
palyazat alapjan
20 kézmunka-
program
részesiilt
tamogatasban.
Segitségiikkel
1411 hatranyos
helyzetii
allaskeresé
foglalkoztatasa
valt lehetévé.
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kézmunkaprogram, amiben csak romak dolgozhattak. Kiilonosen fontos, hogy a roma
fiatalok, akik koziil sokan eddig még nem dolgoztak, munkahelyi tapasztalatot
szerezzenek. A palyazat 2010. januar 15-t61 5 honapos idotartamti munkalehetdséget
teremtett a regisztralt, roma szarmazast allaskeresok, koztik legalabb 50 %-ban
rendelkezésre allasi tdmogatas jogosultjai szamara. E program is kiemelt figyelmet
forditott azokra, akiknek csaladjaban egynél tobb volt a RAT kritériumainak megfeleld
allaskeres6. Kiemelt feladata volt a programnak az irat-digitalizalas, valamint az ar- és
belvizvédelmi feladatok, tovabba a romak lakokornyezetének rendbetétele, illegélis
hulladéklerakok felszamolasa, valamint a szocialis gondoskodas segitése. A meghivasos
palyazat Békés megye 20 telepiilésén 390 roma szarmazasu allaskeres§ szamara
nyujtott munkalehetdséget.

A 2010/3. ,,Erdémiivelési” meghivasos kozmunkaprogramnak kit{izott célja volt a
hatranyos helyzetii, els6sorban a tartdos munkanélkiiliek, koztiik a rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilok szamdra atmeneti munkalehetdség megteremtése.

A 2010. januar 15. - 2010. augusztus 31. idészakban megvaldosuld kozmunkaprogram
keretében erdészeti utak €s tandsvények karbantartasat, szemétgytiijtést, erdomiivelési
munkakat, erdételepitést végeztek a dolgozok. A meghivasos palyazat alapjan Békés
megyében 110 kézmunkas keriilt foglalkoztatésra.

A 2010/5. ,,Nemzeti parkok” meghivasos kozmunkaprogram céljat a nemzeti
parkok fenntartasa, értékorz0 tevékenységének segitése képezte, szakképzetlen,
rendszeres szocidlis segélyben részesiild, hatranyos helyzetli allaskeresok
foglalkoztatasaval. A meghivasos palyazat Békés megyében 2010. januar 15-t6l 5
hénap id6étartamra 23 allaskeresd szamara biztositott foglalkoztatasi lehetdséget.

A 2010/9 ,,Ar és belviz okozta rendkiviili helyzet kezelése” kozmunkaprogram célja
az ar- és belviz elleni védekezés és a viz levonulasa utani helyreallitas segitése. Az
egyszerlsitett meghivasos palyazat kiirasarol 2010. jinius 5-én dontott a
Nemzetgazdasagi Minisztérium. A Kornyezetvédelmi és Vizigyi Igazgatosagok
meghivasos palyazat alapjan Békés megyében 31 kozmunkas keriilt foglalkoztatésra.

A 2010/12. ,Tizifagyiijt6” meghivasos kozmunkaprogram célja tisztességes
munkat adni olyanoknak, akik nem tudnak dolgozni, egyuttal kisegiteni a téli fiitésben a
szocialisan raszorulokat. A kdzmunkaprogram segitségével nehéz sorst csaladok téli
tizifa-igényét elégithették ki, az allami erddgazdasagokban kitermelt tiizifakkal. A
meghivasos palyazat alapjan Békés megyében 2010. november 25-t61 27 kozmunkas
kertilhetett 1 honapos iddtartami foglalkoztatasra.

2010/13 ,, Téli atmeneti” meghivasos kozmunkaprogram a halmozottan hatranyos
helyzetii 33 dnkormanyzati kistérség részére keriilt meghirdetésre. A palyazat alapvetd
célja, hogy 2 honapos hatarozott idejii munkalehetOséget teremtsen azon regisztralt
allaskeresok részére, akik Onkormanyzatoknal, vagy Onkormanyzati intézményeknél
2010. december 31-ig érvényes munkaszerzOdéssel lattak el az Onkormanyzatok
tevékenységi korébe tartozo, alapvetden sziikséges feladatokat. A benyujtott palyazatok
alapjan a 33 leghatranyosabb kistérség koziil Békés megye mezOkovacshazi és sarkadi
kistérségében 2011. januar 17-t61 2 honap iddtartamra Osszesen 72 kdzmunkds
foglalkoztatasa valt lehetévé.
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A 2010-ben a 8 meghivasos palyazati felhivas segitségével tamogatast nyert 20
kozmunkaprogram alapjan Békés megyében 0Osszesen 1411 hatranyos helyzeti
allaskeresd foglalkoztatasara keriilhetett sor, amelynek megoszlasat az alabbi tablazat
szemlélteti.

Kozfoglalkoztatés

2011. januar 1-jétdl a kdzmunkaprogramokat, a kozcéla munkat, valamint a kézhasznu
foglalkoztatas tamogatasat a kozfoglalkoztatas ij rendszere valtotta fel. A Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Programja négy alappilléren all, mely tamogatasi formak a
kovetkezo célok elérését vallaljak fel:
o minél tobb munkara kész és képes tartdsan munka nélkiil 1év6 személy dolgozzon
e ¢rickteremtd munkavégzés lehetdségének megteremtése (6nkormanyzaton kiviil az
egyhaz szamara is)
e az ¢élémunka koltségei mellett a dologi kiadasok is tamogatasra kertilnek
o a vallalkozasok is kaphatnak bérp6tlo juttatasban részesiilok foglalkoztatasa esetén
tamogatast
o azok a térségek jussanak nagyobb forrashoz, amelyekben legnagyobb szdmban
élnek raszorultak.
A tamogatasok fedezetére orszagosan 64 milliard forint keriilt elkiilonitésre, melybdl
20 milliard Ft orszagos kozfoglalkoztatasi programokra, mig 44 milliard Ft
decentralizalést forrasként all a munkaiigyi kdzpontok rendelkezésére.
A program ujdonsaga, hogy a telepiilési oOnkormanyzatok, és az allami
infrastruktarat kezel6 gazdalkod6 szervezetek mellett a program keretében a Kis- és
kozepes vallalkozasok is részesiilhetnek a kozfoglalkoztataishoz kapcsolodo
tamogatasbol.
A kozfoglalkoztatas a Munkaerd-piaci Alapbol kertil finanszirozasra.
A kozfoglalkoztatas 0j rendszere négy tamogatasi pilléren nyugszik:

1. Onkormanyzat ltal szervezett révid idétartami kozfoglalkoztatas timogatasa
2. Onkorményzat, tovabba az egyhazak 4ltal szervezett hosszabb idétartami

kozfoglalkoztatas timogatasa

3. Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program tamogatasa

4. Uj tamogatasi formaként bevezetésre keriilt a vallalkozis részére bérpotlo
juttatasban részesiilé személy foglalkoztatasahoz nyujthaté timogatas

Csoportos létszdmleépitések. Azok megel6zésére tett intézkedések

Intézményiinkh6z 2010. negyedik negyedévében 10 végleges csoportos létszam-
csokkentési bejelentés érkezett, ebbdl 1 cég volt Békés megyei. A kdzmii épitésével
foglalkozé korlatolt felelsségli tarsasag a belfoldi kereslet visszaesése miatt 22 Békés
megyei dolgozdja munkaviszonyadnak megsziintetésérél dontott. Az érintett
munkavallalok tobbsége (18 f6) fizikai dolgozo, 4 f6 pedig szellemi. A korabban
altaluk betoltott munkakorok egyéb segédmunkas, kémiives, nehézfoldmunka-gép
kezeld, festd és mazold, valamint egyéb miiszaki tigyintézo voltak.

1 csoportos
leépitési
bejelentés a
negyedik
negyedév soran
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A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium 2010-ben is kiemelten kezelte a
munkahelyteremtést, melynek eldsegitése érdekében két palyazati kiirast is
megjelentetett.

Az MPA-2010-1 munkahelyteremté beruhdzasok tamogatasa cimii felhivasra 2010.
februar 1-jét6l 2010. marcius 12-ig terjedd iddszakban volt lehetdség palyazatot
benyujtani. 2010-ben a program finanszirozasara 1,5 milliard forint allt rendelkezésre.
Az MPA-2010-1 munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasa cimii palyazati felhivasra
Békés megyébol 22 db palyazat érkezett, amelybdl 14 palyazoval kotott szerzodést a
Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont. A szerzddéskotést kovetden 1 tdmogatott
jelezte a szerz6déstél vald elallasi szandékat. A munkaltatokkal (13 db) szembeni
fennalld elkotelezettség 0sszesen 98,6 millié Ft, a tamogatasi 6sszeghez kapcsolodo uj
munkahelyek szama 79, melyek feltoltését a munkaltatok 100 %-ban regisztralt
allaskeresok korébdl kivanjak megvaldsitani, 65 f6 megtartasa mellett. 2010. december
31. napjaig a teljes szerzOdéses kotelezettség vallalas kifizetésre keriill. Az ujonnan
létrehozott munkahelyekre a létszamfeltoltések a szerzddésekben vallalt {itemezés
szerint folyamatban vannak.

Az MPA-2010-2 informacio-technologiai (IT) tevékenységek munkahelyteremtd
beruhdzésainak tamogatasdra cimii felhivasra — hasonloan az el6z6 kiirashoz — 2010.
februar 1-jét6l 2010. marcius 12-ig terjedé iddszakban volt lehetéség palyazatot
benyujtani. 2010-ben a program finanszirozasara az orszagos keret 200 millié forint
volt. Az MPA-2010-2 informacio-technologiai (IT) tevékenységek munkahelyteremtd
beruhazasainak tamogatasara Békés megyébdl 1 db palyazat érkezett, amely 2,5 millio
Ft timogatasi igényt jelentett 2 0j munkahely 1étesitésére, melybdl 2 {6 allaskeresd, 0 16
foglalkoztatasi 1étszam megtartasa mellett.

A 2010. aprilis 30-i dontés a beérkezett palyazatot 100 szazalékban tdmogatta, a forras a
bérjellegi  koltségek fedezését, valamint a vallalt 2 fos tobbletlétszam
foglalkoztatasanak megvaldsitasat szolgalta.

A tamogatott palyazat kapcsan a Iétszamfeltoltés megtortént, a tamogatasok
finanszirozas alatt allnak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az MPA foglalkoztatasi alaprész 2011. évi kozponti
keretébdl palyazatot hirdetett a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban:
KKV) munkahelyteremté beruhazasainak tamogatasara.

A palyézati program alapjan - kizarolag a Munkaerdpiaci Alapbol - 5 milliard Ft
tamogatasi keretosszeg all a palyazok rendelkezésére.

A palyazat célja: a Nemzeti Egyiittmiikodés Programjdban meghatarozottak szerint a
megerdsitése és versenyképességének ndvelése, ezen vallalkozasoknal az 1j
munkahelyek 1étrehozasat eredményez0 beruhdzasok tamogatasa, tObblettimogatas
biztositasa az orszag gazdasagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci szempontbdl kedvezotlen
helyzetli térségeiben; a hatranyos helyzetli munkavallalok, ezen beliil az allaskeres6k
foglalkoztatasanak Osztonzése, a teriileti kiegyenlitd folyamatok eldsegitése és a
foglalkoztatas regionalis kiillonbségeinek mérséklése.

A palyazatokat 2011. marcius 31-ig lehet benyujtani.

Munkahely-
teremtés
tamogatasa:
13+1
finanszirozott
tamogatas

Mikro-, kis- és
kozépvallalkoz
4sok munka-
helyteremt6
beruhazasainak
tamogatasara
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Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi jelentés

Békés megye — 2011. 1. negyedév

A Munkaeré-piaci valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetvaltas
eldsegitésének 2010. évi kdzponti programjanak célja, a recesszio altal érintett nagy
vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak megtartasa, a csoportos létszamleépitések
megel6zése, a munkaltatdi likviditasi problémak kezelése volt.

A program rendelkezésére allo 500 millio Ft kézponti forras terhére 2010. januar 26-
tol 2010. szeptember 30-ig élhettek forrasbiztositasi kérelemmel a munkaiigyi
kdzpontok. A tamogatasi konstrukcio célcsoportjat, az egy telephelyen legalabb 50 fot
érintd csoportos 1étszam-leépitési szandékot bejelentd munkaltatok képezik.

2010. szeptember 30-ig Munkaiigyi K6zpontunk 3 Békés megyei cég esetben nyujtott
be forrasbiztositasi kérelmet a Minisztérium részére 594 {6 1étszamleépitésének
megeldzése céljabol, amelynek tamogatasi igénye 132,4 millio Ft volt.

Mindharom cég vonatkozdsdban tdmogatdé dontés sziiletett. A munkaltatok részére
megitélt kozponti forras 6sszege 375 6 tamogatott foglalkoztatasahoz 61,6 millio Ft. A
tamogatas megitélésének feltétele, hogy Munkaiigyi Kozpontunk vallalta a tamogatas
kiegészitését 61,6 millio Ft-tal a decentralizalt keretbdl.

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium altal 2009. évben meghirdetett
»sMunkahelyek  megorzéséért” munkaeré-piaci  program  célja  annak
megakadalyozasa, hogy a vallalkozasok az atmenetileg feleslegessé valt

munkavallaloikat elbocsassak.

Az MPA FA valsagkezelésre elkiilonitett kozponti forras terhére a Békés Megyében 43
atmeneti gazdasagi visszaesésbdl addddan nehéz helyzetbe keriilt munkaadd részesiilt
tamogatasban, koziilik jelenleg 9 munkaadonal a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
idészaka zajlik.

A kozponti program Békés megyében 2010. évben 5 239 dolgozé munkahelyének
megorzését segitette eld azoknal a munkaltatoknal, amelyek foglalkoztatasi
kapacitasukat a gazdasagi visszaesés kovetkeztében atmenetileg nem tudtdk volna

megtartani.

Rendezvények, események

= A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja tajékozatd el6adasokat
(MPA-2011-KKV)
lehetdségeirdl a régid tobb kistérségében. Ennek keretében Békéscsaban 2011.
februar 24-én 10 oratdl tajékoztatot tartottunk koézel 100 munkaltato részvételével.

szervez a munkahelyteremtd tamogatasok palyazati

Valsaghelyzetek
kezelésének
timogatasara
meghirdetett
kozponti program
az elmult év soran
594 munkavallal6
munkahelyének
megorzését
segitette eld.

A 20009. évi
”Munkahelyek
megorzéséért”
kozponti
program
2010-ben 5 239
munkavallalo
munkahelyének
megoérzéséhez
nyujtott
segitséget.
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Mellékletek

Médszertan

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a Magyar Koztarsasag munkaiigyi szervezete, amely az elmult
években jelentds modernizacion ment keresztiil. A modernizacios folyamat soran olyan eszkdzoket
kisérleteztiink ki és vezettiink be, amelyek tobb informacidval szolgdlnak partnereinkrdl, és tobb
hasznos informaciot adnak vissza szamukra a kdrnyezé munkaerdpiacrol.

Ezen eszkozeink koziil az egyik meghatirozd a negyedévente elvégzett, gyorsan kitolthetd, egy
oldalas felmérés, a munkaeré-gazdalkodasi adatlap, mely ezalkalommal a 2010. december 31-i,
valamint az egy negyedévvel, illetve az egy évvel késobbi foglalkoztatotti allomanyra kérdez ra. Az
adatfelvétel iddszaka: 2011. januar 05 — januar 24.

A felmérésben kirendeltségeinkkel partneri viszonyt apoldé munkaadok vesznek részt, igy a mérés
eredménye és az itt bemutatott adatok nem tekinthetéek reprezentativnak, azaz nem jellemzik
megyénk munkaerOpiacanak egészét. Elemzésiink a valaszado szervezetek valaszain alapul. Célja az
Onok tajékoztatasa és partneri kapcsolatunk fejlesztése.

Fogalmi meghatarozasok

Munkaer6-felmérés fogalmai (KSH fogalmi rendszere)

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1992 o6ta az OECD orszagokban meghonositott, egységes elvek és
modszerek szerint végzett munkaerd-felmérés keretében vizsgalja a 15-74 éves személyek gazdasagi
aktivitasat.
A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a honap 7.napjat
kovetd elsé hétfotol kezdodd harom hétben, a kikérdezés hetét megel6z6 hétre vonatkozdan, a hetet
hétfotol vasarnapig szamitva) végzett tevékenységiik alapjan sorolja a kovetkezo két focsoportba:

- gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaerd) és

- gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozisi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkaba allni. Ide tartoznak — tobbek kdzott — a passziv munkanélkiiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést, a
gyermekgondozasi ellatds barmelyik formajat igénybevevok; azok a nyugdijasok, jaradékosok, akik
nem folytatnak keres6tevékenységet; a tékejovedelmiikbol (ingatlan-, és pénztéke jovedelmébol) élok;
a 15 éven aluliak; a 15 éven feliilli tanulok; a haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocialis
gondozottak

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt iddszakban az un. vonatkozasi héten legalabb
1 6ra, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztositdé munkanak szamit minden olyan tevékenység: amely
pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatist biztosit, esetleg amelyet egyéb,
késobb realizalhato jovedelem érdekében végeztek amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a
haztartashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.



Mellékletek

Munkanélkiilinek tekintend6 az a személy, aki egyidejiileg az adott héten nem dolgozott (s nincs
olyan munkdja, amelytdl atmenetileg tdvol volt); aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyaman; rendelkezésre all, azaz két héten beliill munkaba tudna allni, ha talalna megfelel? allast.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozd népességhez
viszonyitott aranya;

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelelé korcsoportba tartozo gazdasagilag aktiv
népességen beliili aranya;

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak aranya a megfeleld korcsoportba tartozé népességen beliil.

AFSZ fogalmi rendszerében:
Allaskeresé: az a személy, aki

1. amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és
egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart.



Tablazatok

A mintavételi kor megoszlasa nemzetgazdasagi aganként és cégméret szerint

létszam-kategéria Mikro Kis Kozepes Nagy Osszesen

TEAOR ’08 db % b [ % b [ % db % db %
Mez6gazdasag, erdégazd. halaszat 12 19% 38 59% 13 20% 1 2% 64 100%
Banyaszat 0 0 0 0 0 100%
Feldolgozéipar 19 16% 53 44% 40 33% 9 7% 121 100%
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, légkondi 0 0 0 0 0 100%
Vizellatas; szennyviz gy(ijtése 0 0% 3 50% 1 17% 2 33% 6 100%
Epl’t()’ipar 11 31% 14 40% 10 29% 0 0% 35 100%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 18 36% 26 52% 5 10% 1 2% 50 100%
Szallitas, raktarozas 2 29% 3 43% 1 14% 1 14% 7 100%
Szallashely szolg, vendéglatas 8 47% 8 47% 1 6% 0 0% 17 100%
Informacié, kommunikacié 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% 3 100%
Ingatlantgyletek 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tev. 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Adminisztrativ és szolgaltatast tam.tev. 2 25% 3 38% 2 25% 1 13% 8 100%
Kézigazgatas, védelem, tarsadalombizt. 7 15% 23 50% 14 30% 2 4% 46 100%
Oktatas 2 14% 1 7% 8 57% 3 21% 14 100%
Human-egészségugyi, szoc.ellatas 1 7% 5 33% 7 47% 2 13% 15 100%
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Egyéb szolgaltatas 4 25% 9 56% 3 19% 0 0% 16 100%
osszesen 91 22% 191 46% 109 26% 22 5% 413 100%

A mintavételi kor munkaeré6-piaci korzetenként
Megnevezés Mikro Kis Kozép Nagy osszesen

db fo6 db fo6 db fo6 db fé6 db fé6
Békéscsabai Kirendeltség és Szolgaltatd Kdzpont 15 84 22 516 14 1390 5 2299 56 4289
Békési Kirendeltség 7 33 23 630 11 1129 3 914 44 2706
Gyulai Kirendeltség 1 8 18 480 9 1069 4 1507 32 3064
Oroshazi Kirendeltség 22 118 19 503 16 1695 5 3528 62 5844
Szarvasi Kirendeltség 5 18 21 621 13 1272 1 600 40 2511
Szeghalmi Kirendeltség 7 27 15 410 10 968 2 826 34 2231
Gyomaendrédi Kirendeltség 14 73 29 561 19 2019 0 0 62 2653
Mez6kovacshazi Kirendeltség 11 52 34 825 13 1225 2 698 60 2800
Sarkadi Kirendeltség 9 48 10 201 4 380 0 0 23 629
Békés megye 91 461 191 4747 109 11147 22 10372 413 26727



Tablazatok

A mintavételi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozasai nemzetgazdasagi aganként

h dec. 31. + 3 hénap +1év
TEAOR 08
fé6 fé valtozas % f6 valtozas %

Mezbgazdasag, erd6gazd. halaszat 2801 2899 3,5 2 856 2,0
Banyaszat 0 0 0
Feldolgozéipar 10 924 11 060 1,2 11 026 0,9
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, légkondi 0 0 0
Vizellatas; szennyviz gylijtése 1170 1178 0,7 1184 1,2
EpitSipar 1083 1209 11,6 1094 1,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1455 1455 0,0 1451 -0,3
Szallitas, raktarozas 817 820 0,4 815 -0,2
Szallashely szolg, vendéglatas 381 397 4,2 394 3,4
Informacié, kommunikacié 15 16 6,7 16 6,7
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 172 172 0,0 172 0,0
Ingatlaniigyletek 102 103 1,0 105 2,9
Szakmai, tudomanyos, miszaki tev. 161 162 0,6 161 0,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tam.tev. 527 505 -4,2 576 9,3
Kézigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas 2629 2702 2,8 2381 -9,4
Oktatas 1689 1735 2,7 1729 2,4
Human-egészségugyi, szoc.ellatas 2180 2170 -0,5 2152 -1,3
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 15 15 0,0 15 0,0
Egyéb szolgaltatas 606 626 3,3 628 3,6

Gsszesen 26727 27 224 1,9 26 755 0,1

A mintavételi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozasai munkaeré-piaci korzetenként

dec. 31. + 3 hénap +1év
Megnevezés
fé fé6 valtozas % fé valtozas %
Békéscsabai Kirendeltség 4 289 4 353 15 4 326 0,9
Békési Kirendeltség 2706 2735 1,1 2438 -9,9
Gyulai Kirendeltség 3 064 3122 1,9 3110 15
Oroshazi Kirendeltség 5844 5848 0,1 5 864 0,3
Szarvasi Kirendeltség 2511 2591 3,2 2571 2,4
Szeghalmi Kirendeltség 2231 2373 6,4 2 304 3,3
Gyomaendrédi Kirendeltség 2653 2748 3,6 2765 4,2
Mezékovacshazi Kirendeltség 2 800 2801 0,0 2854 1,9
Sarkadi Kirendeltség 629 653 3,8 523 -16,9
Békés megye 26 727 27 224 1,9 26 755 0,1

A mintavételi kor foglalkoztatotti Iétszam-varakozasai cégméret szerint

i dec. 31. + 3 hénap +1év
Megnevezés ” ” - = .
f6 fé6 valtozas % fé6 valtozas %
Mikro 461 538 16,7 600 30,2
Kis 4747 4981 4,9 4810 1,3
Koézép 11 147 11 289 1,3 10 894 -2,3
Nagy 10 372 10 416 0,4 10 451 0,8
osszesen 26 727 27 224 1,9 26 755 0,1



Tablazatok

A mintavételi korben varhaté létszammozgasok Békés megyében

2011. I. negyedévében FEOR fécsoportonként

FEOR f6csoport belépd 6 kilépd 6 Egyenleg

technikusok és hasonlé m(iszaki fogl. 12 2 10
gazdasagi, pénzintézeti tgyintézdk 16 8 8
egészségiigyi foglalkozasok 0 3 -3
egyéb lgyintézok 7 2 5
szocialis és munkaerdpiaci fogl. 3 9 -6
pedagogus foglalkozasok 3 0 3
kulturalis, sport, mivészeti és vallasi fogl. 1 1 0
igazsagszolg., élet- és vagyonvédelmi fogl. 4 1 3
egyéb magasan képzett igyintéz6k 5 2 3
gazdasagi, jogi és tars.tudomanyi fogl. 2 1 1
mszaki és természettudomanyi fogl. 14 1 13
egészségiigyi - egyetemi, foisk. képzetts. 0 2 -2
kul., sport, mlivészeti, vallasi -felsofoki k 1
szakképzett pedagdgusok 1
szocialis - egyetemi, féisk. képzetts kapcs. 9 -8
épitdipari foglalkozasok 39 11 28
vas- és fémipari foglalkozasok 116 42 74
élelmiszeripari foglalkozasok 19 10
kénnydiipari foglalkozasok 24 20
haziipari, vegyesipari és raktar. fogl. 11 13 -2
banyaszati foglalkozasok 3 0 3
irodai jellegli foglalkozasok 97 25 72
lgyviteli (tigyfélforgalmi) jellegl foglalk. 8 1 7
mobil gépek kezelGi 60 19 41
egyéb helyhez kotott gépek kezelGi 41 22 19
feldolgozdipari gépek kezelGi 95 94 1
erd6- és vadgazdalk. foglalk. 0 0 0
mez6gazdasagi foglalkozésok 25 13 12
halaszati foglalkozasok 0 0 0
névényvéd., ndvény-eli-i és talajvédelmi 0 0 0
egyszer(i szolgalt. jellegli fogl. 791 645 146
egyszer(i mg-i és erd6gazd. foglalk 30 0 30
kereskedelmi, vendéglatoipari foglalk. 28 14 14
nem anyagi jellegu szolgaltatasi foglalk. 6 3 3
kozlekedési, postai és hirkozlési foglalk. 2 0 2
gazdasagi, koltégv. szervezetek vezetdi 6 5 1
torvényhozdk, orszagos igazg., érdekképviseleti vez. 0 0 0
teriileti, helyi 6nkorm., kozig., igazsagsz.... 0 0 0
gazdasagi, koltségv. kisszervezetek vezetGi 0 1 -1

osszesen 1478 981 497
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A megkeérdezett cégek foglalkoztatotti létszama
nemzetgazdasagiagankent
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Varhato létszammozgasok 2011, |. negyedévében

Békés megyében - FEOR focsoportonkent
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