
Tájékoztató 

A szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól 
A gazdálkodó szervezeteknek lehetőségük van a szakképzési hozzájárulást – az ezzel kapcsolatos jogszabályokban foglalt feltételeknek való megfelelés esetén - részben a saját munkavállalók részére szervezett képzéssel teljesíteni. A szakképzési hozzájárulás elszámolásának célja, hogy a gazdálkodó szervezetek részére képzési forrást biztosítson a saját munkavállalók szakmai tudásának továbbfejlesztéséhez.

Az elszámolhatóság feltételei:
A hozzájárulásra kötelezett felnőttképzési szerződés, tanulmányi szerződés, vagy tanulmányok folytatására történő munkáltatói utasítás alapján megszervezett képzés költségeivel csökkentheti szakképzési hozzájárulását, mely a bérköltség 1,5 százaléka.

A munkáltató a hozzájárulási kötelezettségét - mikro- és kisvállalkozások esetében 60 %-os, egyéb hozzájárulásra kötelezett esetében legfeljebb 33 %-os mértékéig – csökkentheti, amennyiben a következő feltételeknek együttesen megfelel:

· külső képzés esetén a képzést akkreditált felnőttképzést folytató intézmény közreműködésével valósítja meg;

· belső képzés esetén - a gazdálkodó szervezet saját munkaszervezetén belül valósítja meg a képzést - a gazdálkodó szervezet a felnőttképzést folytató intézmények egyszerűsített nyilvántartásában szerepel; 
· vegyes képzés esetén mindkét (külső és belső képzés) előírást figyelembe kell venni;

· a képzés a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény (Fktv.) alapján, illetve a 8/2006 (III.23.) OM rendelet 1-4. §-ban foglaltak szerint történik,
· a képzés OKJ-ben szereplő szakképesítést ad, vagy megfelel a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. Tv. (Szt.) 1 §-a (1) bekezdésének c), e), g) pontjai valamelyikében foglaltaknak, vagy nyelvi képzés;
· a képzés minimális időtartama 20 óra, 
· a teljes képzési óraszám: 

· szakmai képzés, vagy legfeljebb 30 százaléka általános képzés, nyelvi képzés, illetőleg a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás, vagy

· a munkavállaló munkakörének ellátásához szükséges önálló nyelvi képzés, vagy legfeljebb 30 százaléka általános képzés, illetőleg a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás;

· a képzésre az Európai Unió tagállamainak területén kerül sor;
· a hozzájárulásra kötelezett teljesítette adatszolgáltatási kötelezettségét (lsd. későbbiekben) a székhelye szerint illetékes regionális munkaügyi központ felé.
Az elszámolható költségek mértéke:
Képzésben részvevőnként és képzési óránként nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított minimálbér 12%-át, valamint a hozzájárulásra kötelezett képzési keretösszegét (a szakképzési hozzájárulás 33, ill. 60%-a).
Az elszámolás alapja:
· Külső képzés esetében: a hozzájárulásra kötelezett és a képző intézmény közötti szolgáltatási szerződés és az annak alapján kiállított számla képezi az elszámolás alapját.

· Belső képzés esetében: a belső kapacitások igénybevételének elszámolása képzésenként, belső elkülönített számlán és bizonylaton, tényleges önköltségen történik.
· Vegyes képzés esetében: mindkét (külső és belső képzés) előírást figyelembe kell venni.
· Áthúzódó képzés esetén: a hozzájárulásra kötelezett a képzés költségeit évente, a hatályos számviteli szabályoknak megfelelően, valamint a képzés tárgyévében érvényes pénzügyi előírásoknak megfelelően teljesítésarányosan számolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének tárgyévétől kezdődően a képzés költségeit a szakképzési hozzájárulási kötelezettség terhére évente elszámolta.
Külső képzés esetén a képző intézmény köteles a hozzájárulásra kötelezettnek átadni:
· az intézmény-akkreditációs tanúsítványát,

· a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII.29.) OM rendelet 4.§-ában meghatározott értesítést, illetve igazolást,

· a hozzájárulásra kötelezett munkavállalójával kötött felnőttképzési szerződést,
· OKJ-ban nem szereplő valamint nem akkreditált képzés esetén a képzési programot,

· akkreditált képzés esetén a program-akkreditációs tanúsítvány cégszerűen hitelesített másolatát.
Az adatszolgáltatás benyújtása:
Felhívjuk a figyelmet, hogy a bejelentőlap és képzésre vonatkozó adatlap formátuma megváltozott !!!
A 2008.08.03 után postára adott adatszolgáltatásokat kizárólag a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet szerinti bejelentőlappal és adatlappal tudjuk elfogadni.
A dokumentációt a tárgyévre vonatkozóan a tárgyévet követő év február 15-ig lehet benyújtani a hozzájárulásra kötelezett szándéka szerint egy, ill. több alkalommal a székhelye szerint illetékes regionális munkaügyi központhoz, a Dél-alföldi Régióban a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Képzési, Pályázati és EU-Koordinációs Osztályára (5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6.)

Az elszámolható költségek mértéke képzésben résztvevőnként és képzési óránként nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére külön jogszabály alapján - megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb havi összegének (minimálbér) 12 százalékát.

A hozzájárulásra kötelezett az elszámoláskor az alábbi kiadásokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-ában meghatározott mértékig:

Külső képzés esetén:

· a képző intézmény által lebonyolított képzés díja,

· a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás díja,

· a külön jogszabályban meghatározott vizsga- és vizsgáztatási díj,

· a képzés során felhasznált, a hallgatóknak véglegesen át adott tankönyvek, taneszközök költségei.

Belső képzés esetén:

· az oktatást végzők részére az adott képzésre vonatkozóan fizetett juttatás és annak – a kifizetőt terhelő – járulékai,

· külön jogszabályban meghatározott vizsga- és vizsgáztatási díj,

· a képzés során felhasznált, a hallgatóknak véglegesen átadott tankönyvek, taneszközök költségei,

· a gyakorlati képzéshez szükséges tárgyi eszközök képzési idővel arányos értékcsökkenése, vagy bérleti díjának igazolt költsége,

· a gyakorlati képzés során felhasznált, a gyakorlati képzéshez szükséges anyagok igazolt költségei,

· a képzéshez kötelezően biztosított munkaruha, védőruha képzési idővel arányosan felmerült és igazolt költségei,

· tananyagfejlesztés igazolt képzési létszám és óraszám arányos költségei,

· egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolításával, értékelésével kapcsolatos igazolt tényleges önköltségek, költségek (terembérleti díjak, posta- és adminisztrációs költségek).
Vegyes képzés esetén:

· a belső képzés esetén meghatározott ki adások,

· a külső képző intézmény által lebonyolított képzés díja.

Külső, belső, illetve vegyes képzés esetén:

· a képzéssel összefüggő igazolt utazási és szállás költségek, amennyiben a képzés lebonyolítása nem a hozzájárulásra kötelezett által a munkavállalója munkavégzési helyeként megjelölt telephelyén történik.
Hibás vagy pontatlan adatszolgáltatás esetén a munkaügyi központ 8 munkanap alatt teljesítendő hiánypótlásra szólítja fel a hozzájárulásra kötelezettet. 

A hozzájárulásra kötelezett az elszámolt képzéssel kapcsolatban az alábbi dokumentumokat köteles 5 évig székhelyén megőrizni:
Külső képzés esetén:

· a képző intézmény külön jogszabályban meghatározott intézmény-akkreditációs tanúsítványának cégszerűen hitelesített másolata,

· a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-ában meghatározott értesítés/igazolás cégszerűen hitelesített másolata,

· felnőttképzési szerződés eredeti vagy cégszerűen hitelesített másolata,

· tanulmányi szerződés vagy a tanulmányok folytatására vonatkozó munkáltatói kötelezés,

· az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditált képzési program alapján valósul meg,

· akkreditált képzési program alapján folytatott képzés esetén a külön jogszabályban meghatározott program-akkreditációs tanúsítvány cégszerűen hitelesített másolata,

· önálló nyelvi képzés elszámolása esetén a munkavállaló munkaköri leírása vagy munkaszerződése,

· szolgáltatási szerződés,

· szolgáltatási szerződés alapján képzésenként kiállított számla,

· elkülönített pénzügyi elszámolás képzésenként, a 4. számú mellékletben meghatározott, külső képzés esetén elszámolható költségekről.
Belső képzés esetén:
· a belső képzést folytató képző intézmény egyszerűsített nyilvántartásba vételi dokumentuma,

· felnőtt képzési szerződés,

· tanulmányi szerződés vagy a tanulmányok folytatására vonatkozó munkáltatói kötelezés,

· az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

· önálló nyelvi képzés elszámolása esetén a munkavállaló munkaköri leírása vagy munkaszerződése,

· a felnőttképzési intézmények számára külön jogszabályban meghatározott kötelezően vezetendő dokumentumok,

· elkülönített pénzügyi elszámolás képzésenként a 4. számú mellékletben meghatározott, belső képzés esetén elszámolható költségekről tényleges önköltségen számolva.
Vegyes képzés esetén:

· a külső és a belső képzés esetén meghatározott dokumentumok.
Az elszámolás ellenőrzése:

Az adatszolgáltatás megfelelő teljesítését és valamint a benyújtott dokumentumokban szereplő adatok tartalmát a munkaügyi központ ellenőrzi és az ellenőrzés során feltárt szabálytalanságokról az NSZFI-t illetve az APEH illetékes igazgatóságát.

Az adatszolgáltatással kapcsolatos részletes információkról érdeklődni a Dél-alföldi Régióban a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Képzési, Pályázati és EU-Koordinációs Osztályán lehet (Tel.: 66/444-211/1214 mell.).

Mellékletek:
· Bejelentőlap

· Adatlap a képzésre vonatkozóan

BEJELENTŐLAP

a .......... évben a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett által felhasznált keretrészről

I. A hozzájárulásra kötelezett adatai:

1. Név:..........................................................................................................................................
2. Cím (székhely):........................................................................................................................
3. Cégbejegyzés száma:................................................................................................................
4. Adószám:..................................................................................................................................
5. Statisztikai számjel: .................................................................................................................
6. Eltérő üzleti éves hozzájárulásra kötelezett:

Igen, az üzleti év fordulónapja: 


hónap 


nap

Nem.

7. Kapcsolattartó neve, telefonszáma: ..........................................................................................
8. A szakképzési hozzájárulás teljesítésének módja:

a) Szht. 4. §-a alapján, gyakorlati képzés megszervezésével teljesíti;

 OMAI/NSZFI Nyilvántartási száma: ..................................................

b) Szht. 5. §-a alapján, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesíti.

9. A 2004. évi XXXIV. törvény alapján mikro- vagy kisvállalkozás: 
Igen 
Nem

10. A tárgyévi szakképzési hozzájárulás összege: ................................................................... Ft

11. A tárgyévi átlagos statisztikai létszáma: ............................................................................ fő
12. A tárgyévi szakképzési hozzájárulás 33/60%-ának összege: ............................................ Ft

II. A szakképzési hozzájárulási kötelezettség terhére a tárgyévben megvalósított vagy megkezdett képzésekre vonatkozó adatok:

1. Az elszámolt képzések száma: ............................................................................................ db

ebből

– előző évről áthúzódó képzések száma: ..................................................................... db

– következő évre áthúzódó képzések száma: .............................................................. db

2. Képzésben résztvevők létszáma: …..................................................................................... fő
3. A képzések összes tárgyévi költsége: .................................................................................. Ft

4. A hozzájárulás terhére elszámolt képzések tárgyévi költsége: ............................................ Ft

5. A képzés(ek)re vonatkozó csatolt adatlap(ok) száma: ........................................................ db

……….........................., 200..... év .................... hó .......... nap

P. H.

..........................................................................

a hozzájárulásra kötelezett cégszerű aláírása
ADATLAP

a képzésre vonatkozóan
1. 
A hozzájárulásra kötelezett neve: .........................................................................................

2. 
Adószáma: …........................................................................................................................

3. 
Az elszámolt képzés megnevezése: ......................................................................................

4. 
A képzés azonosítószáma:


a) OKJ-ben szereplő képzés esetén OKJ azonosító szám: ...................................................


b) Akkreditált képzési program alapján folytatott képzés esetén akkreditációs lajstromszám: .....................................................................................


c) Az OKJ-ben nem szereplő és nyelvi képzés esetén: ........................................................


[a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII.29.) OM rendelet 3. számú mellékletében meghatározott azonosító]

5. 
A képzés áthúzódó képzés: 
igen 
nem

6. 
A képzés időtartama: ................... év .................. hótól ................... év ................ hóig.

7. 
A képzést folytató intézmény neve:......................................................................................


címe: .....................................................................................................................................


akkreditációs lajstromszáma: ................................................................................................

8. 
A képzési helyszín címe: ......................................................................................................

9. 
A betölthető munkakör(ök) megnevezése, FEOR-száma: …………………………………...........................................................................................

10. A képzés formája: 
belső (B) 
külső (K) 
vegyes (V)

11. A képzés jellege:

a) állam által elismert szakképesítés megszerzése,

b) munkakör betöltéséhez, foglalkozás, tevékenység gyakorlásához szükséges képesítés megszerzése,

c) felsőoktatási intézményben szervezett felsőfokú szakképesítés megszerzése,

d) szakmai tevékenység magasabb szintű gyakorlásához, mestervizsgához szükséges ismeretek elsajátítása,

e) megváltozott munkaképességűeket érintő rehabilitációs képzés,

f) nyelvi képzés.

12. A képzésben résztvevő saját munkavállalók létszáma: .................................................... fő
13. A képzés összes óraszáma: ................................................................................ óra (100%)

14. A szakmai képzés óraszáma: ............................... óra, aránya: .........................................%

15. A nyelvi képzés óraszáma:................................... óra, aránya: ….....................................%

16. Az általános célú képzés óraszáma:...................... óra, aránya: .........................................%

17. A felnőttképzési szolgáltatás óraszáma:............... óra, aránya: ……..................................%

18. A képzés tárgyévben elszámolt óraszáma: ...................................................................... óra

19. A képzés összes költsége: ................................................................................................. Ft

20. A képzés fajlagos költsége:.................................... Ft/fő/óra............................. Ft/fő/képzés

21. A képzés összes költségéből a szakképzési hozzájárulás terhére elszámolt összeg: ............................................ Ft

ebből

– a tárgyévi szakképzési hozzájárulási kötelezettség terhére elszámolt költség: ........................... Ft

– az előző év(ek)ben elszámolt költsége: ........................................................................................ Ft

– a következő év(ek)ben elszámolni kívánt költsége: ..................................................................... Ft

.............................., 200..... év .................... hó .......... nap

P. H.

................................................................................

     a hozzájárulásra kötelezett cégszerű aláírása
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